od czasu do czasu o GP

czerwiec 2/2005 semestr letni www.spatium.uni.lodz.pl

AKTUALNOSCI...

W dniach 5 -
V konferencja

6 maja
"Rozw6j miast i

2005 w Centrum Konferencyjnym UL odbyta
regiondw w procesie

sie

integracji europejskiej".

6 maja Anna Jarmuz i Justyna Zdanowska zdobyty nagrode w konkursie SIFE Polska

za “Projekt najlepiej przedstawiajacy
KONFERENCJA...

W dniu 5 maja odbyta si¢ juz piata, jubileuszowa
Miedzynarodowa Konferencja ,,Rozwdj miast i
regionoOw w procesie integracji europejskiej”.
Organizatorem konferencji bylo Koto Naukowe GP
,»Spatium”, a odbyla si¢ ona w Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnym UL przy ulicy Rogowskiej 26.

Na otwarciu konferencji zaszczycily nas swoja
obecnoscia wladze wydzialu: prof. zw. dr hab.
Eugeniusz Wojciechowski, prof. dr hab. Jan Gajda oraz
prof. dr hab. Janusz Swierkocki.

Cze¢s¢ referatowa konferencji zostata
podzielona na trzy sesje, w kazdej po 5-6 referatow.
Pierwszy blok prowadzita dr Magdalena Kalisiak-
Medelska. T¢ czes¢ wyraznie zdominowala prezentacja
i konfrontacja wynikow badan, przeprowadzonych
osobno przez dwa kota naukowe ,,Spatium”1,,AAS” na
temat wizerunku Lodzi. Niezmiernie interesujaca byta
interaktywna prezentacja GIS-u przygotowana przez
naszych kolegéw z SGGW w Warszawie. Druga czgsé
zdominowali nasi go$cie z zagranicy, czyli
reprezentanci Uniwersytetu Technicznego we Lwowie
oraz studenci Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie.
Moderatorem dyskusji byt dr Zbigniew Gluszczak.

Ostatni blok prowadzita dr Aleksandra
Nowakowska, a rozpoczgto go wystapienie naszego
absolwenta, ktory jest obecnie pracownikiem L.odzkiej
Agencji Rozwoju Regionalnego. Te czgs$¢ referatows
zakonczyli nasi reprezentanci, Ewa Boryczka oraz
Bolestaw Samodulski. Oprocz wyzej wymienionych, w
spotkaniu wzieli udziat studenci Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza w Poznaniu, Szkoty Gtéwnej Handlowej i
wielu innych. Ogdlnie w konferencji uczestniczyto
okoto 60 osob.

Po zakonczeniu ostatniej dyskusji odbyla sig¢
prezentacja filmow przedstawiajacych Pomaranczowsq
Rewolucje, ktore przywiezli nasi goscie z Ukrainy.
Filmy te poprzedzita niezwykle cieckawa wideo-relacja
ze zmagan sportowych Gospodarki Przestrzenne;.

przedsiebiorczo$¢ jego autorow”

W NUMERZE:

"V Konferencja Rozw6j miast...”
“SIFE - Changing The World”
“Kultura a organizacja”

Kazdy z uczestnikdw otrzymat pamiatkowy certyfikat

Wieczorem odbylo si¢ natomiast wielkie
grillowanie pysznych kietbasek 1 wysSmienitych po
dwakro¢ szasztykéw potaczone z konkursem strzelania
ztuku. Nie bedziemy tutaj niczego ukrywac, nawet duza
ilos¢ startujacych zawodnikow oraz zapadajace
ciemnosci nie przeszkodzilty opiekunom naszego kotaw
sprawieniu niezwykle milej niespodzianki. Ot6z kadra
naszego kierunku zajeta pierwsze miejsce i “zgarneta”
okazaty puchar, z rak prof. Wojciechowskiego. Po
oficjalnym zakonczeniu konferencji, jak to dobra
tradycja nakazuje, udaliSmy si¢ wszyscy do klubu
studenckiego aby spali¢ nagromadzone wczesniej
kalorie.

Reasumujac, konferencja nalezata do niezwykle
udanych, na co wskazywat chociazby, nieznikajacy z
twarz, wszystkich uczestnikow i organizatoréw szeroki
usmiech. Pozostaje jedynie rzec - do zobaczenia za rok!

Tomasz Sulikowski ]




SIFE - Changing The World

,,Zmieniamy Swiat” to my$l przewodnia SIFE
World. Jest to migdzynarodowa organizacja zrzeszajaca
studentow z ponad 40 krajow z Afryki, Azji, Europy i
obu Ameryk. Daje ona okazj¢ podniesienia kwalifikacji,
zdobycia nowych doswiadczen, zawarcia
wartosciowych kontaktow oraz znalezienia pracy w
firmach wspierajacych Program. Czyni to zgodnie z
filozofig ,,Powiedz mi, a zapomng. Pokaz mi, a moze
zapami¢tam. Zaangazuj mnie, a zrozumiem”.

Studenci w ramach przynaleznosci do SIFE,
realizuja w ciagu roku akademickiego projekty
edukacyjne, dotyczace szeroko pojetych zdolnosci
przedsiebiorczych i menedzerskich. Zadaniem
,Druzyny SIFE” jest rozpoznanie potrzeb jej regionu i
podjecie realizacji projektéw, ktéore wychodzityby
naprzeciw tym potrzebom. Korzysci ptyna nie tylko w
strong adresatow ale rowniez samych wykonawcdw
projektow, bowiem studenci w praktyce moga
zastosowac wiedze pozyskiwana w czasie studiow.

Podsumowaniem catorocznej pracy sa
Konkursy Krajowe, ktorych zwycigzey reprezentuja
nastgpnie swoje panstwa na Finale Swiatowym (co roku
odbywajacym si¢ w innym kraju).

Na jednej uczelni moze funkcjonowaé tylko
jedna jednostka SIFE (np. SIFE UL). Ma to sktonié
studentow réznych wydziatow do wspotpracy przy
realizacji celéw wyznaczonych przez SIFE World.

W tym roku miatam przyjemnos¢ (wraz z

Justyna Zdanowska) bra¢ udziat w VII Ogélnopolskim =

Konkursie ,,Studenci Dla Przedsiebiorczosci” SIFE
Polska, w ktorym prezentowaly$Smy realizowany przez
nas projekt ,,Tworzymy Wlasne Radio”. Adresatami
naszych warsztatdéw byly dzieci z Domu Dziecka
,»dtoneczna Polana” w L.odzi oraz z Gimnazjumnr 15 w
Lodzi.

Projekt obejmowal po 7 spotkan, w ramach
ktorych uczestnicy tworzyli wlasne rozglosnie radiowe.
Poczynajac od profilu, poprzez kampani¢ promocyjng
az po budzet, dzieci samodzielnie realizowaty
powierzone im zadania. Zorganizowaty$my zajecia z
autoprezentacji (przed kamera), zaj¢cia z dykcji oraz
dwie wizyty w Studenckim Radio Zak. Tam dzieci
nagrywaty wilasne stuchowiska i serwisy informacyjne
oraz wzigty udziat w audycji ,,Zwierzyniec”.

Tworzac nasz projekt skupity$Smy sie gléwnie na
zasadzie nauki przez dzialanie. W zwiazku z tym juz na
wstepie postanowity$my, ze nie bedzie mial on formy
nudnych, teoretycznych wyktadéw. Oczywistym byto,
ze praca z dzie¢mi z Domu Dziecka nie bedzie tatwa i
nalezy opracowac taki program, ktoéry zmobilizuje ich
to tworczego myslenia i pracy nad soba.

Powodzenie projektu przeszto nasze
naj$mielsze oczekiwania! Dzieci nie mogly doczekad
si¢ kolejnego spotkania, wykazywaty wlasna inicjatywe
(np. tworzac prezentacje multimedialne dla swoich
? rozgtosni), byly bardzo aktywne na zajeciach.

udycja w Studenckim Radio Zak

Nasze warsztaty zostaly docenione rowniez
przez Jury Konkursu SIFE Polska, ktore nagrodzito je
~Za Projekt Najlepiej Przedstawiajacy
Przedsi¢biorczos$¢ Jego Autorow”.

Sukces w Konkursie oraz wielka satysfakcja,
jaka miaty$my po zakonczeniu warsztatow sprawity, ze
juz teraz myslimy nad kolejnym projektem...

Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
SIFE mozna znalezé na stronach internetowych
www.sife.org (SIFE World) i www.sife.org.pl (SIFE
Polska).

Anna Jarmuz



Kulfura a organizacja

Kultura jest jednym z wazniejszych elementow
wplywajacych na relacje pomiedzy Iludzmi.
Umiejscowiona na pograniczu osobowosci i natury
ludzkiej jest niezbgdnym elementem, prowadzacym do
zrozumienia motywdow i sposobu dziatania drugiego
cztowieka. W rdéznych grupach spotecznych
dopuszczalne sa odmienne normy zachowania, sposoby
komunikacji czy tez zwyczaje.

Poznanie ich i zrozumienie stuzy nawigzaniu
wlasciwej wigzi 1 umozliwia wspotprace. To co jest
wlasciwe w jednej zbiorowosci, moze by¢ bardzo zle
odebrane w innej, dlatego nieprzemyslane dziatanie
moze doprowadzi¢ do powaznych nieporozumien lub
konfliktéw. Bez znajomos$ci podstawowych zasad
kierujacych dziataniem danej grupy, jezyka, ktorym si¢
postuguje, sposobu bycia, nawiazanie porozumienia
jest procesem bardzo trudnym. W ostatnich latach
naukowcy coraz czesciej zwracajg uwage na fakt, ze nie
tylko technika i wiedza wptywaja na jako$¢ i wydajnosé
pracy danej organizacji, ale takze kultura, ktora spaja jej
pracownikéw. Zaczeto popularyzowaé poglad, ze na
szeroko rozumiana ,,doskonatos¢” firmy wplywa
wspdlny sposob myslenia, odczuwania i zachowania jej
cztonkow.

Do najistotniejszych elementéw kultury
organizacyjnej zaliczamy przede wszystkim: wartosci,
wierzenia, mity, rytuaty zbiorowe i tematy zakazane,
normy 1 wzory spoleczne oraz zasady postgpowania.
Elementy te wystepuja w roznym natezeniu w rdznych
organizacjach i w znaczacy sposob wplywaja na
funkcjonowanie zespotéw pracownikéw. Zachowanie
uznane w jednej firmie za niestosowne, moze by¢
pozytywnie odebrane w innej organizacji. W szerszej
skali, nie odnoszacej si¢ do samych przedsigbiorstw,
mozemy mowic takze o kulturze narodowe;.

Spoteczenstwa ludzkie istnieja od ponad
dziesigciu tysigcy lat, rozwijaly si¢ nierdwnomiernie, co
wptyngto na odmienny ksztatt relacji migdzyludzkich w
poszczegolnych regionach. Czynniki wplywajace na
odrebnos¢ kulturowa narodow, to miedzy innymi: jezyk
panstwowy, srodki masowego przekazu, panstwowy
system edukacji, armia, system polityczny,
reprezentacja sportowa i artystyczna, religia, historia
narodu, a nawet klimat.

Zaréwno kultura organizacyjna, jak i narodowa
maja bezposredni wpltyw na zarzadzanie zasobami
ludzkimi (zzl). Niewyobrazalne jest, aby menedzer nie
znal kultury organizacyjnej firmy, w ktérej pracuje,
poniewaz pomimo posiadania kompetencji, nie bylby w
stanie nawiaza¢ odpowiednichrelacji z zatoga.

Przyktadowo amerykanska bezposredniosc,
szczeros¢ 1 niekiedy wybuchowos¢, bylyby bardzo zle
odebrane w firmie arabskiej, w ktérej ceni si¢
skromno$¢, dystans pomiedzy negocjatorami, a takze
wypowiadanie tylko dobrze przemyslanych kwestii, co
nie idzie w parze zamerykanska spontanicznoscia.

Amerykanie wierza w moc cztowieka, w to, ze dobre
checi i pracowito$¢ prowadza do sukcesu, podczas gdy
na Bliskim Wschodzie to przeznaczenie uznawane jest
za gtéwny czynnik wplywajacy na wyniki danego
przedsigwzigcia.

Mozna zauwazy¢, ze rdzne typy kultury
organizacyjnej wplywaja na odmienny sposob
zarzadzania zasobami ludzkimi. Autokratyczny model
zarzadzania dominuje w przedsigbiorstwach
charakteryzujacych si¢ zamknigta kultura
organizacyjng (np. w organizacjach arabskich),
a demokratyczny wystepuje tam, gdzie kierownictwo
stawia na otwartos¢ i wspdlprace (np. w firmach
amerykanskich).

A jaka jest kultura w polskich organizacjach?
W jakim stopniu nasz kraj, otwarty na $wiat, przesiaka
kulturami innych narodéow? Z badan
przeprowadzonych w latach 2001 2003 przez B.
Bjerke, Cz. Mesjasza i A.Hajdukiewicz [Bjerke, 2004:
s. 301] wynika, ze Polacy wykazuja przecigtng
sktonnos$¢ do unikania ryzyka, stawiaja na
indywidualizm, a polska kultura biznesu jest bardziej
sformalizowana od kultury amerykanskiej, zas mniej od
kultury arabskiej Wystepuje tu sredni dystans wiladzy,
zachgcanie do poprawy pozycji spotecznej bardziej niz
do samorealizacji. Wstapienie do Unii Europejskiej
postawito przed naszymi rodzimymi organizacjami
nowe wyzwania, poznanie i otwarcie si¢ na kultury
innych narodow. Obserwacja moze pozwoli¢ na
odnalezienie nieuwzglednionych wczesniej czynnikow,
ktoére moga wplynaé na lepszy klimat organizacyjny i
wzmocni¢ wspotpracg pomigdzy pracownikami i
kierownictwem. Wazne jest to, aby wykorzystaé
mozliwosci ptynace z tatwiejszego i szerszego dostgpu
do informacji.

Ewelina Traczyk, Katarzyna Kania

Bibliografia:

Bjerke B., Kultura a style przywddztwa. Zarzqdzanie w
warunkach globalizacji, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2004,s. 340

Kazda organizacja ma swojg kulture



Ciekawostki

@ 24 grudnia 1898r. o godzinie 13.00 na ulice
Lodzi wyruszyt pierwszy w Krolestwie Polskim
tramwaj elektryczny.

e W 1901r. inzynier William Heerlein Lindley
otrzymat zlecenie na opracowanie wstgpnego projektu
16dzkiej kanalizacji i wodociagow.

e W 1919 r. powstalo wojewddztwo todzkie,
a pierwszym wojewoda zostal mianowany
inz. Antoni Kamienski.

e Wojewodztwo todzkie tworza 24 powiaty,
w tym: 3 grodzkie i 21 ziemskich oraz 177 gmin,
w tym: 18 miejskich, 24 miejsko — gminnych i 135
wiejskich.

& Okoto 40 tys. osob studiuje na Uniwersytecie
Lodzkiem, aliczba pracownikéw UL to prawie 4 tys..

® Uniwersytet Lodzki uzytkuje 82 budynki
dydaktyczno-administracyjne o powierzchni blisko
174 tys. metrow kwadratowych.

e Wedhug starych uniwersyteckich przywilejow
rektorom uniwersytetu przystugiwato prawo rzucania
klatwy na krzywdzicieli funduszow akademii. Bowiem
kiedys to koscidt sprawowat piecz¢ nad wigkszoscia
Uniwersytetow.

Zrédia:

Putek J.,"Mroki s$redniowiecza",
Wydawnicza "Wiedza" W-wa 1947r.
www.lodzkie.pl
www.uml.lodz.pl
www.uni.lodz.pl

Kulturalnik

Prezentujemy nadestane wiersze, tym razem
dzielo autorki ukrywajacej si¢ pod tajemniczym
pseudonimem Greeneyescat.

Spotdzielnia

13 Ptak "

Wysoko posréd maszyn huku,
nieludzkim wysitkiem wykrzywionych twarzy,
maty ptak uwit swoje gniazdo.

Gdybym cigzarem zmagan przybita
przeklinata pyt na podtodze,
nie dostrzeglabym bystrych oczu
zaciekawionego spojrzenia.

Wsrod zaldéw i skarg umknatby
radosny $wiergot - piesn lasu,
wspomnienie drzew i nieba tesknota
i ptasich piorek feria barw.

Lecz ja spojrzatam w gore...

Dzi$ mechaniczny $§wiat pachnial lasem.

4 nakiad 300 egzemplarzy, 24 maja 2005
www.spatium.uni.lodz.pl

60-lecie Uniwerku

Uniwersytet todzki nalezy do grona
najwiekszych uniwersytetow polskich. Jego utworzenie
60 lat temu, 24 maja 1945 r., bylo spelnieniem marzen
wielu pokolen todzian, a przede wszystkim inteligencji
polskiej, ktéra zabiegata o zalozenie w L.odzi (drugim
co do wielkosci miescie w Polsce) panstwowej uczelni
wyzszej juz od lat dwudziestych XX stulecia.

W okresie minionego 60-lecia, mimo
zmiennych wiatréw historii, ktére czgsto powodowaty
wiele ktopotow 1 trudnosci, ale takze -euforii,
Uniwersytet t.6dzki stat si¢ wielowydziatowa, silng
uczelnia, posiadajaca wlasna znakomita kadre
profesorska. Obecnie zatrudnia 222 profesorow
tytularnych oraz 304 doktorow habilitowanych. W
okresie mijajacego 60-lecia stopien naukowy doktora
uzyskaly 3.754 osoby, a doktora habilitowanego 817
0s0b.

zobacz wiecej:
www.uni60.uni.lodz.pl
www.uni.lodz.pl

40-lat Ek-Socu

W tym roku mija 40 rocznica powstania naszego
wydziahu, z tej okazji 10 czerwca w auli T odbegdzie si¢
konferencja naukowa o mistrzach todzkiej szkoty
ekonomii i socjologii. Nastgpnego dniatj. 11 czerwcaw
Filharmonii L.6dzkiej bedzie miato miejsce spotkanie
pt. “Jubileusz Czterdziestolecia Wydzialu
Ekonomiczno — Socjologicznego Uniwersytetu
Lodzkiego”. Swdj przyjazd zapowiedzialo wielu
znakomitych gosci, wiecej szczegdétow na stronie
wydziahu.

Zapraszamy bardzo serdecznie do zapoznania
si¢ z ksiazka popularno-naukowa pt.: "Czterdziesci lat
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu tLodzkiego (1965-2005)", ktorej
internetowa wersja jest juz dostgpna na stronach
wydziahu.

Obecnie na naszym wydziale studiuje
ponad 10 tys. osob (najwigkszy wydziat UL).

zobacz wiecej:
www.eksoc.uni.lodz.pl
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